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REGULAMIN REKRUTACJI
na bezplatne szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach
projektu ,,Wyzsze kwalifikacje gwarancja sukcesu zawodowego dorostych osob
pracujacych regionu.”

Jednostka posredniczqca: Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Beneficjent/realizator: Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku

Proces rekrutacji rozpocznie si¢ z dniem 4 maja 2009r. i trwaé bedzie do momentu zamknigcia list
grup ¢wiczeniowych oraz list rezerwowych (5 osob dla kazdej grupy). Rekrutacja odbywacé si¢ bedzie za
posrednictwem strony internetowej http:/www.efs.wshe.pl zawierajacej formularz zgloszeniowy oraz w
Biurze Projektu przy ul. Plac Wolnosci 1, pokdj nr 26 aA poniedziatek, §roda i piatek w godz. 8.00-12.00,
wtorek i1 czwartek w godz. 8.00-17.00. Rekrutacja uwzglednia zasadg réwnych szans, w tym rownosci plci.
W przypadku nadwyzki chetnych tworzone beda listy rezerwowe z uwzglednieniem powyzszych kryteriow.
Ze wzgledu na ide¢ wyréwnywania szans dostgpu do edukacji preferowane beda osoby zamieszkujace
obszary wiejskie i miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancéw woj. kuj-pomorskiego, co ma
odzwierciedlenie w ujgtych w Regulaminie rekrutacji zapisach (pkt.2). Udzial w zajeciach jest bezptatny,
finansowany z EFS (85%) oraz z budzetu Panstwa (15%). Projekt realizowany jest przez Wyzsza Szkotg
Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku.

1. Kandydaci wyrazajacy gotowos¢ udziatu w szkoleniach musza spetnia¢ nastgpujace kryteria:
a. Peholetnio$¢ — ukonczone 18 lat
b. Zatrudnienie oraz adres zamieszkania na terenie woj. kuj-pomorskiego
C. wyksztalcenie co najmniej $rednie — wymog wynikajacy z charakteru szkolen, w przypadku kurséw
specjalistycznych z zakresu pielggniarstwa wyzsze zawodowe oraz 2 leni staz pracy w zawodzie

2. O kwalifikacji na szkolenia decyduje kolejno$¢ zgtoszeh dla 50% liczebnoéci kazdej grupy
¢wiczeniowej opisanej w pakietach szkoleniowych. W przypadku wigkszej ilosci kandydatow niz liczba
miejsc przewidzianych w grupie uzupetnienie kolejnych 50% liczebnosci grupy bgdzie kwalifikowane
wg. kryterium, jakim jest dazenie do wyréwnywania szans dostgpu do edukacji — w pierwszej
kolejnosci beda brane pod uwagg osoby z terenow wiejskich, nastgpnie miejsko-wiejskich i miast do 25
tys. mieszkancow.

3. Tworzone beda listy rezerwowe zawierajace spis kandydatow gotowych do wziecia udzialu w
projekcie. W przypadku rezygnacji kandydatow w pierwszych 2 tyg. realizacji pakietu szkoleniowego
powiadomione zostang osoby z listy rezerwowej w kolejnosci wynikajacej z powyzszych zasad.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie beneficjentéw ostatecznych istnieje
mozliwos¢ obcigzenia ich kosztami kursow.

5. Wyniki rekrutacji wraz z kryteriami wyboru, w celu zapewnienia pelnej jawnosci, zamieszczane beda
na biezaco na stronie www projektu oraz dostgpne do wgladu w Biurze Projektu.

6. Wymagane dokumenty:

a. Ksero $wiadectwa/dyplom potwierdzajacego poziom wyksztalcenia

b. Zaswiadczenie o zatrudnieniu (nazwa, adres zaktadu pracy)
W przypadku kursow specjalistycznych z zakresu pielggniarstwa potwierdzenie, co najmniej 2-letniego
stazu pracy w zawodzie pielggniarki/rza oraz aktualne prawo wykonywania zawodu

d. Kserokopia dowodu osobistego
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