
REGULAMIN REKRUTACJI
na bezpłatne szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach 
projektu „Wyższe kwalifikacje gwarancją sukcesu zawodowego dorosłych osób 

pracujących regionu.” 

Jednostka pośrednicząca: Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego
Beneficjent/realizator: Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna we Włocławku

Proces rekrutacji rozpocznie się z dniem 4 maja 2009r. i trwać będzie do momentu zamknięcia list  
grup ćwiczeniowych oraz list rezerwowych (5 osób dla każdej grupy). Rekrutacja odbywać się będzie za 
pośrednictwem strony internetowej  http://www.efs.wshe.pl zawierającej  formularz  zgłoszeniowy oraz  w 
Biurze Projektu przy ul. Plac Wolności 1, pokój nr 26 aA poniedziałek, środa i piątek w godz. 8.00-12.00, 
wtorek i czwartek w godz. 8.00-17.00. Rekrutacja uwzględnia zasadę równych szans, w tym równości płci.  
W przypadku nadwyżki chętnych tworzone będą listy rezerwowe z uwzględnieniem powyższych kryteriów. 
Ze  względu  na  ideę  wyrównywania  szans dostępu  do edukacji  preferowane  będą  osoby zamieszkujące 
obszary wiejskie i  miejsko-wiejskie oraz  miasta do 25 tys.  mieszkańców woj.  kuj-pomorskiego,  co ma 
odzwierciedlenie w ujętych w Regulaminie rekrutacji zapisach (pkt.2). Udział w zajęciach jest bezpłatny, 
finansowany z EFS (85%) oraz z budżetu Państwa (15%). Projekt realizowany jest przez Wyższą Szkołę 
Humanistyczno-Ekonomiczną we Włocławku.

1. Kandydaci wyrażający gotowość udziału w szkoleniach muszą spełniać następujące kryteria:
a. Pełnoletniość – ukończone 18 lat

b. Zatrudnienie oraz adres zamieszkania na terenie woj. kuj-pomorskiego

c. wykształcenie  co najmniej  średnie  – wymóg  wynikający z  charakteru  szkoleń,  w przypadku  kursów 
specjalistycznych z zakresu pielęgniarstwa wyższe zawodowe oraz 2 leni staż pracy w zawodzie

2. O  kwalifikacji  na  szkolenia  decyduje  kolejność  zgłoszeń  dla  50%  liczebności  każdej  grupy 
ćwiczeniowej opisanej w pakietach szkoleniowych. W przypadku większej ilości kandydatów niż liczba 
miejsc przewidzianych w grupie uzupełnienie kolejnych 50% liczebności grupy będzie kwalifikowane 
wg.  kryterium,  jakim  jest  dążenie  do  wyrównywania  szans  dostępu  do  edukacji  –  w  pierwszej 
kolejności będą brane pod uwagę osoby z terenów wiejskich, następnie miejsko-wiejskich i miast do 25 
tys. mieszkańców.

3. Tworzone  będą  listy  rezerwowe  zawierające  spis  kandydatów  gotowych  do  wzięcia  udziału  w 
projekcie. W przypadku rezygnacji kandydatów w pierwszych 2 tyg. realizacji pakietu szkoleniowego 
powiadomione zostaną osoby z listy rezerwowej w kolejności wynikającej z powyższych zasad.

4. W przypadku nieuzasadnionej  rezygnacji  z  udziału w projekcie beneficjentów ostatecznych  istnieje 
możliwość obciążenia ich kosztami kursów.

5. Wyniki rekrutacji wraz z kryteriami wyboru, w celu zapewnienia pełnej jawności, zamieszczane będą 
na bieżąco na stronie www projektu oraz dostępne do wglądu w Biurze Projektu.

6. Wymagane dokumenty:
a. Ksero świadectwa/dyplom potwierdzającego poziom wykształcenia
b. Zaświadczenie o zatrudnieniu (nazwa, adres zakładu pracy)

c. W przypadku kursów specjalistycznych z zakresu pielęgniarstwa potwierdzenie, co najmniej 2-letniego 
stażu pracy w zawodzie pielęgniarki/rza oraz aktualne prawo wykonywania zawodu

d. Kserokopia dowodu osobistego
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